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POLÍTICAS DE DESCUENTOS





CONTROL DE ACTUALIZACIONES

	REVISIÓN
	FECHA D/M/A
	MOTIVO DE LA REVISIÓN
	RESPONSABLES

	14
	20/01/2023
	Modificaciones generales de la política de descuentos. Se incluye convenio Fundaciones y empresa Servicios Aeroportuarios Integrados S.A.S. – Sai
	DIRECCIÓN COMERCIAL

	15
	27/06/2024
	Modificaciones generales de la política de descuentos.
	DIRECCION COMERCIAL

	16
	19/02/2026
	modificación General de la política de descuentos. Se Incluye convenio CLIC AIR S.A y descuento pago total por programa.
	COORDINACION COMERCIAL 





Descuentos autorizados a realizar a los aspirantes y estudiantes a través referidos y los diferentes convenios que se han establecido con la Corporación.


1. CONVENIOS
1.1. FUNDACIONES.
	FUNDACIONES

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	Beca 50%
	Aplica para referidos a través de los convenios firmados con Fundaciones sin ánimo de lucro.



1.2. FUERZA AÉREA: 
	FUERZA AÉREA

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	40 %
	Aplica para personal activo de la Fuerza Aérea.

	30 %
	Aplica para para miembros retirados o familiares en primer grado de consanguinidad.


	

1.3. SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS S.A.S. – SAI
	SERVICIOS AEROPORTUARIOS INTEGRADOS S.A.S. – SAI

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	40%
	Aplica a los trabajadores activos de SAI

	30%
	Aplica para los programas de Educación Continuada ofrecidos por parte de INDOAMERICANA a los trabajadores activos de SAI.

	20%
	Aplica para  los familiares del personal activo de SAI.




1.4. CLIC AIR S.A
	CLIC AIR S.A

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	30%
	Aplica a los trabajadores activos de CLIC. 
Excepto los programas de pilotaje (PPA-PPH-PCA-PCH)

	30%
	Aplica para los programas académicos ofrecidos por parte de INDOAMERICANA a los familiares del personal activo en primer grado de consanguinidad y cónyuge o compañero permanente. 
Excepto los programas de pilotaje (PPA-PPH-PCA-PCH)

	20%
	Aplica para los referidos por parte del personal activo de CLIC.




1.5. INTERINSTITUCIONALES – ALIANZAS

	INTERINSTITUCIONALES – ALIANZAS

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	15%
	Aplica para afiliados a Fondos, Asociaciones, Cooperativas, Alcaldías municipales y demás entidades.




2. ADMINISTRATIVOS
2.1. PAGO TOTAL:

	PAGO TOTAL 

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	5%
	Matrículas de estudiantes nuevos, siempre y cuando realice la totalidad de pago de todo el programa a cursar.




2.2. ESPECIALES: Son aquellos estipulados por la Dirección General.


2.3. EMPLEADOS:
	EMPLEADOS

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	50 %
	Aplica para familiares en primer grado de consanguinidad.

	20 %
	Aplica para familiares en segundo grado de consanguinidad.

	10 %
	Aplica para estudiantes nuevos (primer semestre) referidos por empleados.




3. CAMPAÑAS PUBLICITARIAS ESTUDIANTES PRIMER SEMESTRE

Son aquellos que se aplican durante un período corto o en una actividad publicitaria específica.
La Unidad de Mercadeo, en conjunto con Gerencia, definirá los porcentajes aplicables a las promociones.

4. REFERIDOS

4.1. INSTRUCTORES ACTIVOS:
	INSTRUCTORES ACTIVOS

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	50%
	Aplica para familiares de instructores, en primer grado de consanguinidad.

	20%
	Aplica para familiares de instructores, en segundo grado de consanguinidad.

	10%
	Aplica para Estudiantes nuevos (primer semestre) referidos por Instructores activos



4.2. ESTUDIANTES ANTIGUOS:

REFERIDO: Es el aspirante presentado por el REFERENTE quien después de su inscripción realiza su proceso de matrícula satisfactoriamente.
REFERENTE: Es el estudiante activo de la CORPORACIÓN EDUCATIVA INDOAMERICANA, quien presenta al aspirante a primer semestre.

PROCEDIMIENTO:

1. El referente debe presentar al Referido en la oficina de admisiones, donde podrán reclamar información acerca del proceso de inscripción,  admisión, matrículas, formas de pago.
2. El referente debe radicar el formato de REFERIDOS, debidamente diligenciado, con copia del recibo de pago del REFERIDO. El descuento será otorgado de acuerdo a los calendarios de matrículas.
3. Se realizará una verificación por parte del asesor que reciba el formato vía telefónica previa a la aplicación del descuento.


	ESTUDIANTES ANTIGUOS

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	10%
	Solo se aceptan por referente hasta 2 referidos.



4.3. ESTUDIANTES HERMANOS: 
	ESTUDIANTES HERMANOS

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	5%
	Descuento a cada hermano. Deben cancelar la matrícula al tiempo (en la misma fecha), o se aplica 10% a uno de los Hermanos.



4.4. EGRESADOS: 
	EGRESADOS

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	10%
	Aplica a estudiantes que hayan cursado la totalidad de sus semestres y que deseen hacer otro programa.

	10%
	Aplica para aspirantes que sean referidos por egresados inscritos en la oficina de egresados y pasantes.
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4.5. EMPRESAS SECTOR AÉREO:
	EMPRESAS SECTOR AÉREO

	DESCUENTO
	CONDICIONES

	10%
	Aplica para aspirantes referidos de manera escrita por empresas vinculadas comercialmente a la Corporación Educativa Indoamericana y solo para programas regulares.




5. NOTA APLICABLES A TODOS LOS DESCUENTOS:

· Para mantener los descuentos que se aplican en primer semestre, los estudiantes deben mantener un promedio de 8.5, participar en actividades de integración, culturales y deportivas propuestas por Bienestar Estudiantil, así como mantener buena disciplina y comportamiento en la Institución.
· El responsable de subir a la base de datos los descuentos a estudiantes nuevos es la Coordinación de Publicidad y Mercadeo.
· Los descuentos se aplican sobre el valor del nivel, no se aplican sobre derechos pecuniarios.
· Los descuentos no son acumulables entre sí.


En constancia se firma el 18 de febrero 2026




JUSTO HERNANDO MURCIA PULIDO
DIRECTOR GENERAL


_________
Preparó DC
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